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Introduction

L'Institut Polytechnique de Paris est conscient que comme dans tout établissement
d’enseignement supérieur et de recherche, personne n‘est & I'abri ni des discriminations, ni du
harcélement, tant pour les personnels que pour les étudiants.

Ainsi, chacune des écoles membres dIP Paris est signataire de la Charte pour I'égalité
femmes-hommes de la Conférence des Grandes Ecoles. Celle-ci soutient I'égalité des femmes
et des hommes comme un droit fondamental pour toutes et tous, et qui constitue une valeur
capitale pour la démocratie. Elle engage & agir dans trois domaines :
e Mettre en ceuvre I'égalité femmes-hommes ;
¢ Sensibiliser les étudiantes et étudiants a I'égalité femmes-hommes et & la question du
genre;
e Développer une politique d'attractivité vers 'amont et notamment auprés des étudiantes et
étudiants.

IP Paris entend s’inscrire volontairement et durablement dans une démarche de Ilutte contre
les HDVSS (Harcélement Discrimination Violence Sexiste et Sexuelle).

Pour celq, l'nstitut a nommé des référentes Egalité femmes - hommes chargées de mettre en
ceuvre le plan d'action égalité femmes-hommes et des actions de prévention contre les
violences sexistes et sexuelles.

Afin de libérer la parole et d'accompagner les victimes, ont €galement été mis en place :

¢ Des actions de sensibilisation auprés de chaque étudiant,

e Une plateforme de signalement bientét disponible 24h/24 et 7 jours sur 7 permettant la
prise en charge, par la cellule d’écoute, de tous signalements, incluant les violences
sexuelles et sexistes, le harcélement (moral ou sexuel) et toutes formes de discrimination,

e Une cellule d'écoute pour toute forme de violence sexiste et sexuelle, harcélement ou
situation de discrimination.



https://cache.media.enseignementsup-recherche.gouv.fr/file/Charte_egalite_femmes_hommes/90/2/chartes_dossier_couv_239902.pdf
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Ressources disponibles

IP Paris met & la disposition de ses étudiants en masters et doctorats
diverses ressources disponibles tout au long de I'année.

Référentes Egalité Femmes-Hommes

Les référentes sur le sujet de I'égalité femmes - hommes sont chargées
de mettre en ceuvre le plan d’action égalité femmes-hommes ainsi que
des actions de prévention contre les violences sexistes et sexuelles
aupres des étudiants et des personnels.

Delphine Duprat,

)

./
.

Mail de signalement

Un mail dédié aux signalements,
témoignages ou alertes sur des situations
de violence, harcélement ou
discrimination est & votre disposition :

cellule.ecoute@ip-paris.fr

Tous les messages envoyés dans cette
boite mails sont lus par les référentes
Egalité Femmes-Hommes de
I'établissement. L'anonymat est respecté
pour les personnes qui en formulent la
demande.

Le mail du pdle de santé est également
une alternative offerte aux étudiants de
I'Institut pour signaler tout comportement
inopportun : pole.sante@ip-paris.fr.

sta-paris e
“sa;ev\sazl’
\ecom-pansAT

B

responsable vie étudiante IP Paris
vie-etudiante@ip-paris.fr

Carole Delamare,
chargée de mission RH IP Paris
carole.delamare@ip-paris.fr

Plateforme de signalement

A l'image de ses écoles membres, IP
Paris va se doter d'une plateforme de
signalement des HDVSS dés 'année
académique 2023-2024.

Toute information déposée sur ce site
peut étre anonyme et sera traitée dans
les meilleurs délais.

Documentation

Des marques page et flyer sous format
carte de visite sont également &
disposition des étudiant.e.s pour leur
rappeler les différents types de
harcelement et les contacts utiles pour
lutter contre ces comportements
inadaptés.

L'Institut propose des affiches & installer &
travers le campus pour alerter, sensibiliser
et informer sur les situations de HDVSS.
Certaines sont la création et la propriété
d'IP Paris et d’autres sont issues des
campagnes nationales mises en place
par le ministére de I'enseignement
supérieur notamment.


mailto:cellule.ecoute@ip-paris.fr
mailto:pole.sante@ip-paris.fr
https://ip-paris.signalement.net/

Actions etudiant.e.s

Découvrez tout au long de l'année les actions de
sensibilisation, de formation ou dinformations pour les
étudiants pour lutter contre les HDVSS.

Public cible : étudiants en Masters et PhD tracks

Titre Partenaire Format Date
Solution en réalité .
Consentement Reverto ) ) Jeudi 28/09
virtuelle 45 minutes
Génération Atelier Ciaale Pidce de théatre Mardi10/10 (FR)
Egalité 9 forum 2 heures Lundi 16/10 (EN)
. Synergies Piéce de thédtre -
Exposee théatre forum 2 heures Février 2024

Public cible : doctorant.e.s

Titre Partenaire Format Date

Intrusion Syp?rgles Piéce de thédatre Mars 2024
thédatre forum 2 heures

Ce qu'il en colte Syp?rgles Piéce de theatre Mai 2024
thédtre forum 2 heures

Public cible : tous les étudiant.e.s (Masters, PhD tracks et doctorants)

Titre Partenaire Format Date
Le consentement, | Sexe et Conférence .
) Jeudi 23/1
parlons-en! consentement formation 2 heures
i Conférence

tes \./SS’ clest Safe campus information 2 Jeudi11/01
quoi ?

heures

Acces par Tout au long de
Consentement Reverto ordinateur 45 , ) 9

. 'année
minutes

Public cible : étudiant.e.s engagé.e.s dans une association étudiante

Titre

Partenaire

Format

Date

Sensibilisation
Impact

Safe campus

Formation 4 heures

Jeudi14/12

Pour I'année 2023-24,
diverses actions sont
roposées sous des
ormats divers :
conférence
d'information,
conférence-formation,
théatre forum,...

Ces actions sont
destination des
étudiant.e.s en masters
ou en doctorat ou les
deux publics & la fois.

Le module
Consentement est
proposé en ligne ce qui
permettra d tou.te.s de le
visionner quand les
agendas de chacun le
permettent.

Cette action de
sensibilisation est
obligatoire pour tous les
étudiants (en masters,
PhD track et doctorat).

Une session de formation
sur les HDVSS est
obligatoire pour tous les
cadres associatifs de
I'Institut.

Les lieux ou se
dérouleront chacune de
ces actions sont précisés
a la suite de ce
document




COn§ent9ment, solution
en realité virtuelle de
Reverto wmaster/pho rack

Sauriez-vous énoncer la définition exacte
du consentement ? Entre soirées
étudiantes, week-ends d’intégration et
cours, savez-vous identifier les situations
risque ?

Plongez-vous dans la peau de Léq, jeune
étudiante victime et témoin de violences
sexistes et sexuelles lors de sa vie
étudiante. Confrontez-vous a des
situations réelles afin de mieux assimiler
les lois, les sanctions et les valeurs de
votre établissement.

En 15 minutes et & travers un casque VR,
changez vos comportements face aux
VSS.

Cette expérience sera proposée durant 4h
au Welcome Day du 28 septembre 2023 &
Télécom Paris.

Le consentement,
parlons-en!,
conférence
proposée par Sexe et
Consentement Tous publics

Soirées étudiantes, pressions sociales,
alcool... La promotion de la culture du
consentement explicite constitue un enjeu
pour la prévention des violences sexistes
et sexuelles.

Lors de cette conférence, vous aborderez
les notions clés sur ce sujet : Qu'est-ce
que le consentement ? Comment le
demander et comment I'exprimer ?

Le but n'est autre que d'améliorer votre
compréhension de la notion de
consentement et d'identifier les types de
violences.

A la fin de la formation, vous serez
capables de:

Définir les caractéristiques du
consentement

Exprimer son consentement et le
reconnaitre chez I'autre

Reconnaitre des techniques
d'intervention en tant que témoin actif.ve

Cette conférence sera proposée en
simultané en frangais et en anglais le
méme jour : le jeudi 23 novembre 2023
(dés18h).

Lieu de représentation a venir

Les VSS, c’est quoi ?, conférence animée par

Sqfe ca mpus Tous publics

La conférence de sensibilisation aux VSS proposée par Safe Campus vous informera sur

différents sujets :
- Sensibilisation aux stéréotypes de genre

Sensibilisation sur le consentement et les violences sexuelles et sexistes
Clés pour réagir en tant que témoin/victime d’'une situation de violence

Mise & disposition des ressources en interne

Cette conférence aura lieu le jeudi 11 janvier 2024 dés 17h30.

Lieu de représentation & venir



Exposée,
Synergies théatre
(théatre forum)

Master /PhD Track

piece de

Sarah, étudiante, diffuse une vidéo sur les
réseaux sociaux qui traite du sexisme &
['université, du harcélement de rue, du
sexisme ordinaire entre étudiant.e.s, du
sexisme banalisé. Comment en parler et
changer les comportements de son
entourage ?

Lors d'un exposé en bindme, Sarah est
confrontée a une délégitimation, puis & une
confiscation de sa parole publique.

Une association étudiante organise une
soirée sur le theme James Bond. Sarah
questionne le visuel de cet événement... puis
vient le moment de la féte.

Des photos sont diffusées, Sarah devient la
cible d'un cyber-harcélement sexiste qui
aboutit & une agression sexuelle. Comment
I'entourage réagit ?

Cette piéce de théatre forum vous permettra
de débattre entre vous

Comment contrer collectivement le
harcélement sexiste quotidien ?

Interroger les stéréotypes véhiculés par la
communication associative, syndicale...

Identifier et agir face au cyber-
harcélement

Identifier et agir lors de violences sexistes
et sexuelles dans son entourage

Cette piéce vous sera proposée en version
francaise et en version anglaise en

simultanée en février 2024.

Date et lieu de représentation a venir

Génération Egalité ?,
piece de I'Atelier
Cigale (théatre forum)

Tous publics

La compagnie Atelier Cigale propose &
travers sa piéce forum Génération Egalité ?
de vous interpeler et ainsi prévenir toute
situation ot sexisme et violences sexuelles
sont susceptibles d'étre présents.

Des "blagues” sexistes au quotidien aux
débordements lors des soirées, nous
suivrons le parcours de 4 étudiants et
décrypterons les mécanismes qui
reproduisent les actes sexistes de promo
en promo.
Les questions abordées lors de cette
représentation sont diverses

Les moyens d'action contre les propos
sexistes

La prévention des VSS

Le consentement

Cette piéce de thédatre forum sera
proposée en frangais le mardi 10 octobre
2023 en fin de journée (a partir de 17h30)
et en anglais le lundi 16 octobre 2023 en fin
de journée (& partir de 17h30).

Lieu de représentation a venir




Intrusion, piéce de
Synergies thédtre
(thédatre forum) secorantes

Marion travaille depuis quelques années dans
son entreprise, elle a changé de service il y a
quelgques mois. Tout se passe bien, une bonne
entente avec ses collégues..malgré leur
humour et leurs remarques déplacées...

Puis vient la rencontre avec un homme
sympathique, qui devient dérangeant puis
outrageant. Marion en parle a sa cheffe, son
compagnon, son collégue ...

Sa N+1 avertit la hiérarchie en s'adressant aux
Ressources Humaines....

Cette piéce de thédatre forum vous permettra
de débattre sur différents sujets

Repérer et identifier les comportements et
actions définissant le harcélement sexuel
environnemental

Repérer et identifier les comportements
relevant du harcélement sexuel

Identifier les actes relevant du
harcelement sexuel et de I'agression sexuelle

Comment accueillir la parole d'une
personne victime ?

Comment agir en tant que victime,
témoin (collégue) et manager ?

Cette piéce vous sera proposée en version
francaise et en version anglaise en
simultanée en mars 2024.

Date et lieu de représentation a venir

Ce qu'il en coute, piéce
de Synergies théatre
(theqtre oru m) Doctorant.e.s

Lola a un contrat doctoral dans le labo qu'elle
désirait avec Sylvia Vargas comme directrice
de recherche. Sylvia Vargas est une sommité
dans le domaine de recherche de Lola..c'est

une chance inespérée pour elle. Lola doit étre
a la hauteur...surtout qu'elle vise un post-doc.

Vargas accompagne Lola de maniére
encourageante, méme gratifiante en
compardison au traitement réservé a l'autre
doctorant : Said...

Engagement total : appels et mails & toute
heure, rdv le week end...Lola a besoin de
souffler. C'est le début de la disgréce :
humiliations, délais impossibles,
délaissement...

Lola souhaite en parler & I'école doctorale, au
Conseil Scientifique Indépendant mais Said et
Pedro, un ingénieur de recherche, I'en
dissuadent....

Cette piéce de thédtre forum vous permettra
de débattre sur différents sujets :
Identifier les faits de harcelement moral
Savoir les nommer
Comment en parler ?
Comment agir en tant que témoin ?
(doctorant.e, ingénieur.e de recherche)
Connaitre les recours existants

Cette piéce vous sera proposée en version
frangaise et en version anglaise en
simultanée en mai 2024.

Date et lieu de représentation a venir




Licence annuelle
Reve rtO Tous publics

A l'image de l'action proposée

le jeudi 28 septembre 2023, le module

« Consentement » de Reverto vous sera
proposé tout au long de I'année a travers
votre écran d'ordinateur.

Il vous suffit de vous installer confortablement
avec vos écouteurs pour vivre pleinement
I'expérience.

A la suite du visionnage qui dure environ 15
minutes, un questionnaire cléturera cette
expérience.

Ce visionnage et votre implication vous
permettront de changer vos comportements
face aux violences sexistes et sexuelles.

Cette expérience sera proposée tout au long
de l'année.

Pour trouver le code de connexion, rendez-
VOUS sur prisme.

Sensibilisation impact,
formation pour les
cadres associatifs par
SCIfe cam p US associations

La formation de sensibilisation aux VSS,
proposée par Safe Campus et ouverte
uniguement aux étudiant.e.s engagé.e.s dans
I'une des associations étudiantes de I'Institut,
abordera différents sujets :

Questionnement des stéréotypes de
genre via I'échange et le débat

Sensibilisation au consentement et aux
violences sexuelles et sexistes & partir de la
parole des étudiant.e.s

Clés pour réagir en tant que
témoin/victime d’'une situation de violence

Mise & disposition de ressources internes
et externes a I'établissement

Cette conférence aura lieu le jeudi 14
décembre 2024 (dés 13h30).

Lieu de représentation a venir




L'Institut Polytechnique de Paris a & coeur de lutter contre toute forme de discrimination,
harcélement et violences qu'elles soients physiques, morales, sexistes ou sexuelles.

Avec la mise en place d'actions ciblées tout au long de I'année pour sensibiliser et former les
étudiants de I'Institut, IP Paris marque cet engagement de maniére forte et unanime.

Avec la création d’'une cellule HDVSS composée de deux référentes sur ces sujets qui
s'appuieront prochainement sur une plateforme de signalements, une adresse mail unique cet
engogement prend forme pour étre efficace et étre I'une des ressources pour les étudiants
d'IP Paris confrontés & ce type de situation.

L'Institut Polytechnique de Paris méne une politique de « tolérance zéro » sur les sujets HDVSS
et toutes les actions menées par ses personnels vont dans ce sens.

Contact utiles

Référentes Egalité Femmes-Hommes Référentes Egalité Femmes-Hommes
Carole Delamare Delphine Duprat

carole.delamare@ip-paris.fr vie-etudiante@ip-paris.fr

Mail dédié a la cellule HDVSS IP Paris

cellule.ecoute@ip-paris.fr

Future plateforme de signalement

plateforme & venir



mailto:carole.delamare@ip-paris.fr
mailto:carole.delamare@ip-paris.fr
mailto:carole.delamare@ip-paris.fr
mailto:carole.delamare@ip-paris.fr

Ensemble, luttons contre
les HDVSS !
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